whniosku o refundacje z Europejskiego Funduszu Spolecznego kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
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Zalacznik nr 2
do Regulaminu udzielania ze srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

z zatrudnieniem subsydiowanym w ramach projektu ,,DZwignia do zatrudnienia”

Dane Whnioskodawcy (nazwa, adres)

Numer wniosku

Cze$¢ I — wypelnia pracownik merytoryczny RLGD ,,Pojezierze Bytowskie”

tak

nie

1.

Whioskodawca spetnia wymogi okre$lone w aktach prawnych oraz w regulaminie przyznawania refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy i zatrudnienia subsydiowanego

Whiosek spetnia kryteria dostgpu do programu w ramach, ktérego realizowany jest nabor

Whiosek jest wypeliony na obowigzujacym formularzu

Whiosek i zataczniki sa podpisane przez Wnioskodawce

Wszystkie wymagane pola we wniosku sg czytelne i uzupetnione

S|~ wiN

Whiosek zawiera wszystkie wymagane zataczniki oraz wymagane kserokopie dokumentow

Whioskodawca nie zmniejszal wymiaru czasu pracownika i nie rozwigzatl stosunku pracy z pracownikiem w drodze
wypowiedzenia albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéw w okresie 6 miesigcy
bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku

Cze$¢ 11 — wypelnia pracownik merytoryczny RLGD ,,Pojezierze Bytowskie” w oparciu o zalecenia Zespolu

Max.
punktacja

Pkt.
przyznana
przez
Zespol

Rodzaj tworzonego stanowiska pracy (maks. 3 pkt.):

— handlowe, gastronomiczne, biurowe

1

— ustugowe

2

— produkeyjne i z zakresu 1T

3

Ocena dotychczasowej wspoélpracy z RLGD ,,Pojezierze Bytowskie” i PUP w Bytowie (Lider projektu ,,Dzwign
2 pkt.):

ia do zatrudnienia) (maks.

- negatywna

— bez zastrzezen

— nowy Whnioskodawca

Wklad wlasny wnioskodawcy (maks.2 pkt.):

10.

— od min. 50% wnioskowanej kwoty do 100% wnioskowanej kwoty

— pow. 100% wnioskowanej kwoty

Racjonalnos$¢ i zasadnos$¢ projektowanego stanowiska pracy (maks. 7 pkt.):

11.

— wydatki ujete w specyfikacji wydatkow sa spojne z rodzajem projektowanego stanowiska pracy

— wydatki ujete w kalkulacji wydatkow pochodza z rynku pierwotnego

12.

Whioskodawca zlozyl deklaracje o kontynuowaniu zatrudnienia skierowanej osoby w ramach refundacji
przez min. 3 m-ce po zakonczeniu obowigzkowego 24-miesi¢cznego terminu zatrudnienia.

13.

Stopien akceptacji Zespolu opiniujacego wnioski

Suma punktow

Decyzja Prezesa Rybackiej Lokalnej Grupy Dzialania ,,Pojezierze Bytowskie”.

Whiosek zostal rozpatrzony pozytywnie/negatywnie*

* niepotrzebne skresli¢

podpis Prezesa RLGD PB/osoby upowaznionej




Wyjasnienia do karty oceny wniosku

Czesé 1

1-7 Whniosek weryfikowany jest przez pracownika RLGD
PB pod katem formalnym. Do dalszej oceny
kierowane sa wylacznie wnioski, ktore:

a) spelniaja wymogi zawarte w:

— Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia
18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis lub

— Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia
18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i
108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de mini mis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE
L 352 224.12.2013, str. 9),

— Regulaminie  udzielania ~ze  $rodkow  EFS
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy z
zatrudnieniem subsydiowanym,

— Standardami  realizacji wsparcia w  zakresie
Poddziatania 5.2.2. Aktywizacja zawodowa

—  Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z
udziatem  $rodkow  Europejskiego  Funduszu
Spolecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-
2020.

b) spelniajg kryteria dostepu do programu, w ramach
ktorego realizowany jest nabor

€) sa wypeklione na obowigzujagcym formularzu,

d) zawieraja podpisy Wnioskodawcy

€) majg wypelnione wszystkie wymagane pola

f) zawieraja wszystkie wymagane zalgczniki i
kserokopie dokumentéw

Czes¢ 11

8. Preferowane przez RLGD PB rodzaje stanowisk
pracy to:

— produkcyjne iz zakresu IT (technologia
informacyjna-catoksztatt zagadnien, metod i $rodkow
i dziatan zwigzanych przetwarzaniem informacji)
(3 pkt.)

— ustugowe (2 pkt.)

— handlowe, gastronomiczne, biurowe (1 pkt.)
Kazde stanowisko pracy, o ktorego refundacje wnosi
wnioskodawca rozpatrywane jest indywidualnie
i podlega standardowej ocenie.

9. RLGD PB ocenia dotychczasowa wspotpraca

z Whnioskodawcg ubiegajacym si¢ o pomoc w zakresie

tworzenia stanowisk pracy w oparciu o formy pomocy

oferowane przez RLGD PB i PUP w Bytowie oraz

wywiazywanie si¢ z warunkoéw zawartych z RLGD PB

i PUP umow

— negatywna wspotpraca (- 1 pkt) - Wnioskodawca nie
wywiazuje si¢ z zawartych z RLGD PB i PUP umow,

— bez zastrzezen (1 pkt) Whnioskodawca korzystat z
oferowanych przez RLGD PB i PUP form pomocy,
realizacja umow przebiegata w sposob wihasciwy, bez
naruszenia warunkéw umownych,

— nowy kontrahent (2 pkt) — Wnioskodawca nie

korzystat z oferowanych przez RLGD PB i PUP form
pomoc, w szczegdlno$ci z refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy oraz
zatrudnienia subsydiowanego, w okresie min. 3 lat
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku.

10. Ocenie podlega wykazywany przez Wnioskodawce

udziat wkiadu wilasnego finansowego w projektowanym

przedsigwzigciu.

— maksymalng ilo$¢ punktow uzyskuje Wnioskodawca
wykazujacy wklad wilasny finansowy w wysokosci
powyzej 100% wnioskowanej kwoty (2 pkt.)

— punktowani sg roéwniez Wnioskodawcy, ktorzy

posiadajg od minimum 50% wnioskowanej kwoty do
100% wnioskowanej kwoty wkiadu wiasnego
finansowego (1 pkt.)
RLGD PB wymaga pod rygorem rozwiazania
umowy, udokumentowania wykazywanego we
wniosku wktadu wlasnego zgodnie z
przeznaczeniem.

11. Oceny racjonalnosci i zasadnosci projektowanego
stanowiska pracy dokonuje Zespo6t opiniujacy wnioski na
podstawie posiadanej wiedzy merytorycznej z zakresu
znajomos$ci rynku pracy. Maksymalng ilos¢ punktow
uzyskuje wnioskodaweca, ktory planuje:

— ponies¢ wydatki bezposrednio i jednoznacznie
zgodne z rodzajem projektowanego stanowiska
pracy, ktorych ceny sg racjonalne i zgodne z cenami
rynkowymi (3 pkt.)

— zakupi¢ wylacznie nowe sprzety/maszyny/urzadzenia
(4 pkt.)

12. Wnioskodawca sklada we wniosku pisemng
deklaracje dotyczaca tego czy zamierza kontynuowaé
zatrudnienie osoby skierowanej na stanowisko pracy
utworzone w ramach refundacji po uptywie terminu 24
m-cy. W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej
wniosek  otrzymuje  dodatkowa ilo§¢  punktow,
a Whnioskodawca zobowigzany jest do kontynuowania
zatrudnienia wskazanej osoby zgodnie z deklaracja przez
min. 3 m-ce po zakonczeniu 24 miesigcznego terminu
zatrudnienia.

13. Zespdt opiniujacy wnioski, jest organem
opiniodawczym Prezesa RLGD PB w zakresie refundacji
ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy z
zatrudnieniem subsydiowanym. W sklad Zespotu
wchodzg pracownicy RLGD PB, PUP, przedstawiciele
instytucji zwigzanych z obszarem rynku pracy, ktory
dokonuje oceny wniosku w zakresie kryteriow
przewidzianych w karcie oceny wniosku, w oparciu o
ogb6lne przepisy prawa oraz posiadang wiedzg
merytoryczng z zakresu rynku pracy. Stopien akceptacji
Zespotu opiniujagcego wnioski, to stosunek ilosci
oddanych gloséw pozytywnych do ilosci glosujacych
cztonkéw Zespotu mnozony przez 10.



